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Dichiarazione Stampa di Massimo Tesei
Segretario Generale UILPA — Penitenziari

Oggi presso il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria & stato
definito I'accordo per la distribuzione del Fondo per l'efficienza dei servizi
istituzionali destinati al personale del Corpo di polizia penitenziaria per gli
anni 2002 e 2003 con il riconoscimento integrale delle misure previste per le
varie tipologie di servizi, come concordato nel marzo 2004.

La UILPA Penitenziari considera |'accordo una vittoria del movimento
sindacale confederale. Un premio alla costanza con cui questo
Coordinamento si € battuto per evitare che, al danno dell'accordo
contrattuale per le Forze di polizia che ha penalizzato pesantemente il salario
integrativo della Polizia penitenziaria, si aggiungesse anche la beffa della
decurtazione del 50% circa delle somme previste nell'accordo di marzo 2004.

Notevole soddisfazione, inoltre, & data dal fatto che tutte le OO. SS.,
tranne una, hanno sposato le tesi confederali sottoscrivendo I'accordo.

Se a questo si aggiunge limpegno dell’Amministrazione a porre in
essere tutte le iniziative idonee a recuperare le risorse economiche che
secondo noi mancano allintegrativo 2002-2003, non si pud non valutare con
occhio ancor piu critico la scelta operata dalle altre OO. SS. di sottoscrivere
I'accordo contrattuale biennale 2004-2005 che penalizza ancora il salario
accessorio della Polizia penitenziaria.

Il Segretario Generale
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